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Oggetto: Lettera di Impegno alla Sostenibilita e ai Temi ESG

Gentili Stakeholder,

con la presente desideriamo esprimere il nostro impegno formale verso la sostenibilita e i temi
ambientali, sociali e di governance (ESG). GRAFITREZZI SRL, azienda in crescita attiva nella
lavorazione e commercializzazione di materie prime per Uindustria siderurgica, € consapevole della
propria responsabilita nel contribuire a un futuro sostenibile, non solo peril settore in cui operiamo,
ma per la societa nel suo complesso.

Negli oltre 60 anni di attivita, abbiamo costruito unareputazione solida come uno dei principali attori
del mercato siderurgico, ponendo al centro della nostra missione Uaffidabilita, la serieta e la qualita
dei nostri prodotti. E stato un passaggio naturale e fondamentale adeguare il nostro sistema di
gestione della qualita (SGQ) ai requisiti della norma ISO 9001:2015, in modo da allineare
ulteriormente il nostro modello organizzativo alle esigenze attuali e future.

Questa transizione non rappresenta solo un adeguamento normativo, ma un passo strategico per
allineare ulteriormente il nostro modello organizzativo alle esigenze attuali e future del mercato.
Il sistema organizzativo aziendale basato sulle procedure ISO 9001:2015, ci consente di garantire
processi piu efficienti, migliorare la soddisfazione dei nostri clienti e incrementare la nostra
competitivita. Attraverso questo approccio, non solo rafforziamo la nostra posizione nel settore, ma
dimostriamo anche U'impegno verso un miglioramento continuo e la valorizzazione delle nostre
risorse, mirando sempre a risultati eccellenti.

Siamo convinti che tale evoluzione del nostro SGQ rappresenti una garanzia solida per i nostri clienti
e partner commerciali, confermando il nostro ruolo di leader nel settore siderurgico.

ENVINROMENT

Siamo lieti di comunicare che, come parte del nostro continuo impegno per la sostenibilita
ambientale, abbiamo recentemente completato Uinstallazione di un impianto fotovoltaico presso il
nostro stabilimento di Cassina de’ Pecchi. Questo investimento rappresenta un passo significativo
verso l'adozione di energie rinnovabili, contribuendo a una consistente riduzione delle nostre
emissioni di carbonio e testimoniando la nostra determinazione a partecipare attivamente a uno
sviluppo sostenibile.

In parallelo, abbiamo avviato lavori di ristrutturazione all’interno dei nostri uffici, in cui abbiamo
integrato tecnologie innovative mirate a ottimizzare sia l'illuminazione che i sistemi diriscaldamento
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e raffrescamento. Questi interventi non solo hanno migliorato il comfort dei nostri dipendenti, ma
comportano anche una significativa diminuzione dei consumi energetici, riflettendo cosi il nostro
impegno a utilizzare le risorse in modo responsabile.

Per ridurre ulteriormente il nostro impatto ambientale, abbiamo aggiornato la nostra flotta di carrelli
elevatori, sostituendo i modelli alimentati a diesel con moderne soluzioni elettriche. Questi nuovi
carrelli sono progettati per essere piu sostenibili e meno inquinanti, allineandosi perfettamente con
i nostri valori aziendali.

Infine, desideriamo sottolineare la nostra costante attenzione alla gestione e pianificazione dei
trasporti. Adottiamo soluzioni intermodali che ci consentono di fornire un servizio altamente
efficiente e puntuale, adattandoci alle esigenze di un mercato siderurgico in continua evoluzione.
Siamo convinti che questi sforzi congiunti possano contribuire in modo significativo alla tutela del
nostro ambiente e al benessere delle future generazioni.

SOCIAL

La salute e la sicurezza dei nostri dipendenti costituiscono una priorita assoluta all'interno della
nostra organizzazione. Siamo fermamente convinti che, per garantire un ambiente di lavoro sano e
stimolante, sia fondamentale adottare condizioni di lavoro eque e inclusivi. In tal senso, ci
impegniamo attivamente a promuovere la parita di genere, assicurando che ogni individuo,
indipendentemente dal proprio sesso, possa esprimere il proprio potenziale in un contesto
professionale privo di discriminazioni, in linea con quanto previsto dalla norma UNI/Pdf 125/2022.

In aggiunta, riconosciamo l'importanza dellaformazione continua e dello sviluppo delle competenze
del nostro personale. Investire in programmi formativi non solo eleva il livello di professionalita
all'interno dell'azienda, ma contribuisce anche al benessere e alla soddisfazione dei dipendenti,
fattori che riteniamo essenziali per il successo complessivo della nostra impresa.

Siamo certi che le iniziative intraprese in questo ambito non solo porteranno a un miglioramento
delle condizioni lavorative, ma rappresenteranno anche un significativo passo verso la creazione di
un business piu responsabile e sostenibile. A tal fine, ci impegniamo a monitorare e migliorare
costantemente le nostre pratiche, garantendo che ogni evoluzione venga comunicata in maniera
trasparente a tutti i nostri stakeholder. Questo approccio garantira che i progressi in materia di
sostenibilitd siano condivisi e riconosciuti, rafforzando ulteriormente la nostra cultura aziendale
orientata al benessere collettivo.
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In conclusione, crediamo fermamente che il benessere delle persone sia un fattore cruciale per il
raggiungimento dei nostri obiettivi aziendali e per la costruzione di un clima di fiducia e rispetto
reciproco all'interno della nostra organizzazione.

@OVERNANCE

Al fine di migliorare la nostra efficienza interna e rafforzare il legame di fiducia con i nostri
stakeholder, GRAFITREZZI vuole contribuire a una societa piu equa e sostenibile. L’aspetto della
governance gioca un ruolo cruciale per quello che riguarda la gestione aziendale, con particolare
attenzione alla strategia, ai risultati e alla responsabilita nei confronti dei nostri stakeholder.

Un aspetto chiave della nostra gestione & proprio la trasparenza per promuovere un ambiente di
responsabilita, permettendo di evidenziare eventuali criticita e aree di miglioramento.
Inoltre, la responsabilita € un altro principio centrale. La nostra societa ha intrapreso un percorso
per raccogliere informazioni e dati per monitorare azioni e decisioni, garantendo che ci sia una
chiara attribuzione di responsabilita. Cid implica l'implementazione di meccanismi di controllo
adeguati, in grado di monitorare le prestazioni e identificare le aree in cui € necessario apportare
modifiche.

GRAFITREZZI SRL

Cassina de’ Pecchi (Ml), 04/07/2025
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